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REQUISITOS DEL PERFIL DE PUESTO 

CAS N° 074-2019-MINAGRI-SG-OGGRH/ODTH 

“CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01) ANALISTA 

LEGAL” 

DEPENDENCIA: OFICINA GENERAL DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS 
 
I. OBJETO: Contratar el servicio de un(a) (01) Analista Legal para la Secretaría 

Técnica de los Órganos Instructores del Procedimientos Administrativos 

Disciplinarios.  

II. BASE LEGAL: 

a. Decreto Legislativo N° 1057 "Regula el Régimen Especial de Contratación 
Administrativa de Servicios". 

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial 
de Contratación Administrativa de Servicios. 

c. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 
065-2011-PCM. 

d. Decreto Supremo N° 008-2014-MINAGRI – Reglamento de Organización y 
Funciones del Ministerio de Agricultura y Riego y modificatorias. 

e. Directiva General N° 001-2019-MINAGRI “Directiva para el Proceso de 
Selección y Vinculación de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de 
Contratación Administrativa e Servicios – CAS” aprobada por Resolución de 
Secretaría General N°0024-2019-MINAGRI SG  

f. Las demás disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de 
Servicios. 
 

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO: 

a) Recibir y evaluar las denuncias verbales presentadas en contra de servidores o 
funcionarios del MINAGRI. 

b) Atender las denuncias presentadas para brindar una respuesta al denunciante 
en un plazo no mayor a treinta (30) días hábiles. 

c) Apoyar en la realización de las acciones de precalificación en función a los 
hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones realizadas.  

d) Elaborar y revisar informes correspondientes conteniendo los resultados de la 
precalificación, sustentando la procedencia o apertura del inicio del 
procedimiento e identificando la posible sanción a aplicarse y al Órgano 
Instructor competente, sobre la base de la gravedad de los hechos o la 
fundamentación de su archivamiento.  

e) Coordinar con las Direcciones involucradas del MINAGRI o sus órganos 
adscritos para recabar información necesaria para el procedimiento 
administrativo disciplinario. 

f) Apoyar en la apertura de las investigaciones correspondientes ante la presunta 
comisión de una falta.  

g) Apoyar en la elaboración del informe semestral del estado de las denuncias 
recibidas para la Oficina General de Gestión de Recursos Humanos. 

h) Otras funciones le sean asignadas por su superior jerárquico, vinculadas a la 

misión del puesto.  
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IV. PERFIL DEL PUESTO 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia 

 Experiencia laboral general mínima de tres 
(03) años en el Sector Público y/o Privado. 

 Experiencia laboral específica mínima de un 
(01) año en funciones similares al puesto en 
el sector Público. 

Competencias 

 Análisis. 

 Organización. 

 Trabajo en equipo. 

Formación Académica, 
grado académico y/o nivel 
de estudios  

 Título profesional universitario en Derecho. 

Cursos y/o estudios de 
especialización 

 Especialización en Derecho Administrativo o 

Gestión Pública o Derecho Laboral o Derecho 

Procesal Constitucional o Contrataciones del 

Estado. 

Conocimientos para el 
puesto y/o cargo. 

• Regímenes Laborales (D.L. 276 y D.L. 1057 y Ley 
N° 30057). 
• Normativa del Procedimiento Administrativo 
General y Disciplinario. 
• Contrataciones del Estado. 
• Sistema Administrativo de Gestión de Recursos 
Humanos en el sector público. 

 
 
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 
  

CONDICIONES DETALLE 

Lugar de prestación del 
servicio  

Av. Alameda del Corregidor # 155 – La Molina. 

Duración del contrato  Tres (03) meses. 

Remuneración mensual  
S/. 6,000.00 (Seis Mil con 00/100 Soles). Incluye 
los montos y afiliaciones de ley, así como toda 
deducción aplicable al trabajador. 


